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Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Films for Change.

In 2015 is Stichting Films for Change opgericht met als doel een organisatie te bieden waarin
projecten worden uitgevoerd die als gemeenschappelijke deler het thema hebben:
bijdragen aan een vreedzame maatschappij waarin kinderen veilig kunnen opgroeien en
echt kind kunnen zijn. Een maatschappij waarin volwassenen respectvol met elkaar en met
kinderen omgaan zonder gebruik van geweld. En een maatschappij waarin meisjes dezelfde
ontwikkelingskansen krijgen als jongens.

Projecten met het gemeenschappelijke doel om bij te dragen aan maatschappelijke
bewustwording van de noodzaak om iets te doen aan geweld in afhankelijkheidsrelaties.
Onder meer door de taboes die hiermee samenhangen te doorbreken en het onderwerp
bespreekbaar te maken, en de impact die geweld heeft op kinderen, vrouwen en mannen,
onder de aandacht te brengen. We willen bereiken dat mensen in de actie-modus komen
wanneer zij onze films over bijvoorbeeld kindermishandeling of geweld tegen vrouwen zien,
en dat zij zich bewust worden van wat er anders kan en moet. We willen dus niet alleen
bewustwording stimuleren, maar we beogen ook mensen door onze projecten te bewegen
om actief hun verantwoordelijkheid te nemen voor het verbeteren van de situatie van
survivors en het voorkomen van nieuwe slachtoffers.

Stichting Films for Change vierde dit jaar haar 10-jarig bestaan met een grote verandering:
een vernieuwing, tevens verjonging, van het bestuur. Twee bestuursleden, voorzitter Hans
Jagers en secretaris Annette van der Knaap, droegen na vele jaren van toewijding aan de
stichting het stokje over aan hun opvolgers, Suzanne van den Biggelaar en Lonneke Tomas.
Beide nieuwe leden brengen veel ervaring mee op het gebied van mentale gezondheid,
traumaverwerking en kennis van huiselijk geweld. Daarnaast is de nieuwe functie van
creatief directeur geintroduceerd, grotendeels vrijwillig, deels betaald vervuld door Sanne te
Pas, om de nieuwe koers vorm te geven.

Inhoudelijk blijft de focus van de organisatie onveranderd, zoals al werd toegelicht in het
jaarverslag van 2024: de noodzaak om aandacht te vragen voor kindermishandeling en haar
gevolgen is nog steeds zeer relevant. Vanaf 2025 heeft Films for Change vier
beleidsprioriteiten geformuleerd, die samenhangen met vernieuwde werkwijzen. De
voorlichtingsactiviteiten worden uitgebreid met:

1. Meer muziek en creativiteit. Er zullen projecten worden gestart waarbij ook nieuwe
creatievere vormen worden gezocht om de belangrijke boodschappen rond
kindermishandeling en de gevolgen ervan over te brengen op een breed publiek, op
een toegankelijke, aantrekkelijke manier. In dit kader werd een eerste klein
filmproject uitgevoerd waarvoor in 2024 fondsen waren geworven bij het
Oranjefonds ism Stichting Mind: samen een muziekvideo maken.
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2. Meer praktische, empowerende projecten. In het toekomstige werk van de stichting
zal meer nadruk komen te liggen op empowermentprocessen binnen de projecten.
Het bovengenoemde muziekvideo-project was hiervan een eerste pilot. Deelnemers
en vrijwilligers ervoeren door participatie in dit project plezier, verbinding en
zingeving omdat zij hun talenten en ervaringskennis benutten ten behoeve van het
grotere inhoudelijke doel.

3. Verjonging van de organisatie in uitvoering en in doelgroep: naast een jonger
bestuur is het doel om meer jongeren aan te trekken. We willen ons samen met
jongeren gaan inzetten voor kinderen en jongeren. Hiertoe worden workshops
gevolgd om jongeren te interesseren, en hen te enthousiasmeren om voor de
organisatie te komen werken als vrijwilliger en/of als werkervaringsplek. Onderdeel
van deze ambitie is het doel om een creatief jongerencentrum op te richten (muziek,
film, podiumkunsten, informele, open, multiculturele sfeer). Een dergelijk creatief
jongerencentrum bestaat nog niet in Leiden.

4. Meer projecten georiénteerd op diversiteit en internationale samenwerking. Films
for Change slaat haar vleugels de komende jaren verder uit. Toekomstige projecten
zullen internationaler en multicultureler van aard zijn.

De doelstellingen voor 2025 waren:

1. Een stevige start maken met het nieuwe team en schrijven van een nieuw
strategieplan (voor de komende 3 jaar).

2. Vormgeven van een aansprekende verspreidingsmethode van het project “Praat
erover; wat leerkrachten kunnen betekenen voor kinderen in de knel”, zodat het
gebruik van dit project geoptimaliseerd wordt.

3. Het uitvoeren van een empowerend, muziekvideoproject met een boodschap over
jezelf durven zijn, als pilot voor de nieuwe koers.

4. Het uitwerken van een projectplan voor een informeel, creatief jongerencentrum,
waar jongeren een steuntje in de rug krijgen. Fondsenwerving voor dit
jongerencentrum.

Activiteiten in 2025

Doelstelling 1:

Met de twee nieuwe bestuursleden en een nieuwe directeur werd dit jaar een stevige start
gemaakt in deze nieuwe fase van de organisatie. De eerste helft van 2025 werd de nodige
tijd geinvesteerd in een zorgvuldige overdracht. De nieuwe mensen waren al van de zijlijn
betrokken geweest als vrijwilliger bij projecten, dus zij waren bekend met de geschiedenis
van Films for Change en de doelstellingen. Deze eerste periode werd ook benut om elkaar
beter te leren kennen, en taken en verantwoordelijkheden af te stemmen.
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De tweede helft van 2025 stond in het teken van het doordenken van de nieuwe koers. Na
10 jaar is de organisatie in een tweede fase beland. Er werd een strategieplan geschreven
voor de komende drie jaar, waarin de wens om verder door te groeien verder werd
uitgewerkt. Onderdeel van de doorontwikkeling van Stichting Films for Change is het verder
verspreiden van de eerder ontwikkelde educatieve filmproducten, het verzekeren van
basisinkomsten voor de stichting om niet al te afhankelijk te zijn van constante
fondsenwerving, en om nieuwe projecten op te starten die nog geen specifieke financiering
hebben.

Doelstelling 2:

In 2025 is verder nagedacht over een aansprekende verspreidingsmethode van het project
“Praat erover; wat leerkrachten kunnen betekenen voor kinderen in de knel”. Doel is dat het
project landelijk gebruikt gaat worden, en dat de toegankelijkheid van het project
geoptimaliseerd wordt. Er is een strategie uitgedacht rondom een interactieve website die
ook ruimte geeft voor de vorming van een community van basisschool-leerkrachten en
PABO-docenten en -studenten. Met mogelijke verdere uitbreiding naar bijvoorbeeld
jeugdartsen die met basisscholen samenwerken, omdat de adviezen in meerdere
afleveringen van de serie ook zeer relevant zijn voor de zorgsector.

Tevens is nagedacht over basisfinanciering van de stichting die deze verspreiding zou
kunnen opleveren, aangezien we daarmee laagdrempeliger nieuwe projecten kunnen
opstarten om de organisatie verder te doen groeien. E.e.a. zal verder worden ontwikkeld en
uitgevoerd gedurende de komende drie jaren.

Dit jaar is daarnaast onderzocht in hoeverre een aanbod van live voorlichtingen de
toegankelijkheid van de educatieve documentaireserie “Praat erover” vergroot. Deze
aanpak zal in 2026 gepilot worden.

Doelstelling 3:

In 2025 is er één nieuw project uitgevoerd, waarvoor in 2024 fondsen zijn geworven. Wij zijn
het Oranjefonds ism Stichting Mind zeer erkentelijk voor het toekennen van deze
financiering en het daarmee financieel mogelijk maken van het project “Samen werken aan
een muziekvideoclip”. Dit project had wat tegenslagen, waardoor de planning uitliep. We
zijn hiermee goed omgegaan, kregen we na afloop teruggekoppeld door het Oranjefonds,
met een compliment voor de flexibiliteit van de uitvoerders van het project.

Hieruit zijn lessen getrokken voor toekomstige projecten, zeker wanneer we werken met
wat kwetsbaardere vrijwilligers, hetgeen we blijven beogen. Deze lessen betreffen
voornamelijk de projectplanning waarin nog meer rekening gehouden zal worden met
onvoorziene omstandigheden.
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De doelen zijn, wat later dan gepland, toch nog met succes behaald: een mooi eindresultaat
in de vorm van een zelf geschreven lied en daarnaast twee andere eigen composities, naast
ook repetities van een aantal bestaande liederen, uitgevoerd door mensen met een
psychische kwetsbaarheid. En daarnaast, in de tweede fase van het project, de opname van
de muziekvideoclip. De opbrengst in termen van empowerment en verbinding was
misschien nog wel de belangrijkste. Dit project diende tevens als belangrijke pilot voor de
nieuwe koers van Films for Change en moedigt aan tot verdere soortgelijke initiatieven.

Doelstelling 4:

Het jaar 2025 is ook benut voor het uitwerken van een projectplan voor een informeel,
creatief jongerencentrum in Leiden, waar eerder in dit jaarverslag al op ingegaan is. We
beogen hiermee jongeren een steuntje in de rug te bieden door middel van muziek, film en
een gezellige, open sfeer. Centraal staat dat iedereen zichzelf mag zijn en dat we elkaar
helpen. Bovengenoemde project (doelstelling 4) was een waardevolle pilot die goed liet zien
hoe ontzettend waardevol een dergelijk centrum kan zijn waar we jongeren de kans bieden
om elkaar te ontmoeten en samen te creéren. De kracht van verbinding en creatie inzetten
maakt dat mentale gezondheid en veerkracht verbetert, of mensen nu in een herstelproces
zitten of niet. Ook preventief bleken de muziek- en filmbijeenkomsten van grote waarde.
Deze positieve ervaring gunnen wij een veel bredere groep jonge mensen.

De fondsenwerving voor dit jongerencentrum heeft nog niet het gewenste resultaat
opgeleverd, maar er ligt nu wel een projectplan waar we verder op kunnen bouwen in 2026.

Overige activiteiten:
Halverwege het jaar is de website kritisch bekeken. Een nieuwe opzet is ontworpen en de
website gaat bij voldoende financiering volgend jaar aangepast worden.

Vrijwilligers
Het meeste werk is in 2025 door vrijwilligers verricht, waarbij veel mensen kleine bijdragen

hebben geleverd door eenmalig mee te werken. Wij danken hen allen voor hun belangrijke
inzet en het gezamenlijke werkplezier!
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Plannen voor 2026

- De verspreiding van de bestaande voorlichtingsprojecten verder professionaliseren,
met behulp van een verbeterde website.

- De fondsenwerving voor het jongerencentrum voortzetten.

- Meer jongeren aantrekken binnen onze organisatie.

- Eenfilmproject uitvoeren specifiek met jongeren over een onderwerp waarover zij
zich graag uitspreken dat hun welzijn betreft.
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